
組織活性型コスト削減
プロジェクト

一つでも該当すれば、今すぐお問い合わせを！ 

コスト削減には院内全体の協力が必要不可欠。
しかし、コスト削減の必要性を訴えるだけでは
職員の意識は変わらず、成果も限定的となります。
当プロジェクトでは、職員の経営意識醸成とコ
スト削減の両立を可能とした収支改善を支援し
ます。

【お問い合わせ】グローバルヘルスコンサルティング・ジャパン
vat@ghc-j.com

こんな理由で、
コスト削減を失敗していませんか？

□　他病院の契約単価が分からない

□　計画性がなくスピードが遅い

□　職員のモチベーションが上がらない

□　院内の協力体制が整っていない

□　活動が長続きしない

コスト削減組織活性


